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Premeasso che

- al gensi dell art. : . Pallernanza costituisce una moedalitd di realizzazione degi corsi
nel secondo ciclo de-‘-i Sigiﬁma d'mi’;'uziwm e formazione, per assicurare al giovant lacguisizione di
competen:
- Al sensi deﬁ%a la e 13 lunha 2015 n. IU/ art. 1. commi 33-43. 1 percorst di altemanza scuola

lavors, sono organicamente inseriti nel plano triennale dell’offerta formative dellistituzione
scolastica come parte integrante de ; ereorst di Istruzione:
- Palternanva scuola-lavoro & soggetta all applicazione del D Lgs. 9 aprile 2008, n 81 ¢ successive
wditiche
S eons #io segue
FOMNICA, qui di seguito indicata anche come il “soggetto aspltanie”. si

SUTVOILR

impegna ad accoygliere a tiolo gratuito presso le sue sir



Eletirotecnica) soggeni in allernanza scuoia lavoro su proposia deli’s etra Mazzone”

Boceella Toniea di seguito indicata anche come Tistituzione scolastica”™.

G

Art. 2.
L accoglimento delio/degdi studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente favorativo non

costituisce rapporto di lavoro.

Al find e agli efferti delle disposizioni di cui al B, Legs. 81/20608. To studente in alternanza scuolia
la‘&«’m’o ¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2. comma 1 lettera a) del decreto citato.

..... Cantivita i formazione ed orientamento del percorso in alternanza scucla lavore ¢
cmgmnmmeme progetiata o verificata da un docente tutor interno. designato dall’istiiuzione
seolastica. ¢ da un tutor Tormativo della struttura, indicato dal soggeto ospitante denominato
tutor formativo esterno:

3. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella strutiura ospitante in

base alla presente Convenzione & predisposio un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante  dells  presente Convenzione. coerente con il profile educaiivo. culwurale e
mrofessionale deliindirizzo di studi

. La Umhmm del percorso. della progettazione formativa e della certilicazione delle competenze

acqauisite ¢ dell’istituzione scolastica

2. Laccoglimento dello/degli studente/i minorenni per | periodi di apprendimento in situazione

lavorativa non {2 acguisire agli stessi fa qualifica di “lavoratore minore” di cud alla L, 977/67 ¢

uccessive madiliche

¢ parti

Coin 's‘é)hf& fsumiu Sruliura L)“:}"ﬂ{i:‘li‘llt} nmdunm

i) assiste e yuida lo studente nei percorst di alternanza e ne ve a.iimaq in m%ia{ wazione con il

futor esterno, il correlio svolgimento:

ki gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa esperienza di alternanza scuola
favoro, rﬁ; m;n“tf-mdoc;i con i tutor esterno:
Iy monitora fe attivitd ¢ affronta le eventuali eriticita che dovessero cmergere dalle stesse:

) valuta, comunica ¢ x-‘;zionzza oli obiettivi raggiunti e le compelenze progressivamente
sviluppate dalio studente:

n) promuove Pattivied di valuiazione sull’efficacia ¢ la coevenza del percorse di alternanza. da
parte dello studente coinvolio:

o) informa gl organi seolastict preposti (Dirigente Scolastico. Dipartimenti. Collegio dei

docenti. Comitato Tecnico Scientifico/Comitaio Scientifico) ed acgiorna 1l Consiglio di

classe sullo svelgimento del percorsi, znche ai fini dell’eventuale riallineamento della

CE&SSC;

assiste 1l Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con

fe qua lz sono state stipulate e convenzioni per le attivitd di aliernanza. evidenziandone i
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potenziale formativo e le eventuali difficolia incontrate nella collaborazione.

20 tutor formative esterno svolge fe seguenti funziont:

o) collabora  con il twtor interno  alla progetiazione.  organizzazione e valutazione

o

dellesperienza di aliernanza;

by favorisce Uinserimenio dello studente nel contesio operativo. o affianca ¢ lo assisie nel

PEFCOrsa.



iy garantisce Uinformazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specilici aziendali. nel
rispetto delle procedure interne:
i1 planitica ed organizza e attivitd in base al progetio formativo. coordinandost anche con alire
fleure professionali presenti nella struttura ospitante:
oe lo studente nel processo di valutazione dell esperienza:

!

kkj comnvolg
IV fornisce all'istiiuzione seolastica gli elementt concordati per valutare le aitivitd dello

studente ¢ Mefficacia del processo formativo.

3. Le due figure del tutor condividono 1 seguenti compiti:

predisposizione del percorse formative personalizzato. anche con riguardo alla disciplina delia
sicurezza ¢ salute nei luoght di lavaro. In particolare. 11 docente tutor interno dovrd collaborare
col tutor formative esterno al fine delllindividuazione delle ativia richieste dal progetto

formativo & delle misure di prevenzione necessarie alla wiela dello studenie:

+ controlo della frequenza e dell attuazione del percorse formativo personalizzaio;

yoraccordo tra le esperienze formative in aula ¢ quella in contesto lavorativo:

yelaborazione di un report sullesperienza svolta e sulle acquisiziont di clascun allievo. che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe:

1y verifica del vispetto da parte dello studente degl obblighi propri di ciascun Tavoratore di cui
allart. 20 Do Les, 81/2008. In particolare Ja violazione da parte dello studente degh obblighi
richizmart dalla norma civata e dal percorso formafivo saranno segnalati dal tutor formativo

le

I

I

esterno al docente witor intemo affinché quest’ultimo possa attivare le azionl necessar
Are 4

2. Durante lo svolgimento del percorso in aliernanza scuola lavoro (11 beneficiario/i del percorso ¢

tenuto/sono enull

-*-,ic"%ere le attivith previste dal percorso ibrmsui\'{‘; pﬁrs;(mali;;:i'.'f;a‘u"::

dié‘:pm}zmm._ isi:mziﬂni. or
¢y maniensre {a necessaria riservates
merito a processi produtiivi ¢ 33i'odoi‘tz acquisit durante fo svolgimento dell attivitd formativa in
contesto favorativo:

dy seguire e indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per gualsiast esigenza di tpo

in

per ¢ m;mw atliene ai dat., informazion: o conascenze

organizzativo o altre evenienze:
&) rispettare git obblight di cut al DLgs. 8172008, art. 20,

Art. 5
3. Listituzione seolastica assicura 111 beneficiario/i del percorso in altermanza scucla lavore conwro
uli infortuni sul lavore presso PINAITL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie

assicurative aperanti nel setiore, In caso di incidente durante lo svolgimenio del percorso il
soggetio p:u-m‘i'c st impegna a segnalare Pevento, entro 1 tempi previsti dalla normativa

vigente, agli istituti assicurativi (facendo riterimento al numero delia polizza soltoseriita dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetio promotore.

4. Af {ind Lid.";;pp!u_ azione delarticolo 18 del D Lgs. 8172008 1 soggetio promeoelore st {a carico

&

dei seguent obblighi:
= tener conto delle capacita e delle condiziom della struttura ospitante. in rapporto alla saluie ¢
sjourezza de bh studenti impegnati netie attivitd di aliernanza;

o informare/formare lo studente in materia di norme relati il “'K,nkj sieurezza

favoro. con pamwl we riguardo aglt obblichi dello studente ex art. 20 1 Las, 81/2008:

s designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente [ormato in materia di sicarezza @
1¢ s avvalga di professionalitd adeguate in materia {es. RSPPy

o

safute sut Tuoghi di

i
i

salute net luoghi di lavoro o ol



Art. &

2. Il soggetio ospitante sl impewns &
[y garantire al beneficiario/al beneficiari del percorso. per il tramite del witor della struitura

ospitanie, assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell attivita di alternanza. nonché
i't "iicl*:ien'a‘fim-—‘ elle com; etenze acquisite nel contesto di lavoro:

g) rispetiare le norme antinfortunistiche ¢ di igiene sul favoro:

h} consentire al tutor del soszueito promotore di contattare 1l beneheiario/t beneliciar del percorso
e il tutor della strutiura ospitante per verificare andamento della formazione in contesto
lavorativo. per coordinare Uintero percorso formative ¢ per la stesura della relazione finale:

i3 informare il soggeito promotore di gualsiasi incidente accada al beneficiario/al beneliciar:

i individuare il wror esterno in un soggetio che sia competente e adepuatamente formato in
materia di sicurerzza e salute nel luoght di lavoro o che st avvalga di professionalitd adeguate b
materia (es. RSPPL

Art. 7
1. La presenie canvenzione decorre dalla data sotto indicata e ha durata triennale

tante & al soggetlo promotore di risolvere la

in materia di salule e sicurezza nes lucghi

dl lavoro o d 2l pm 10 I(m Talivo Qu;,mmh;’.fms.n_

Foceells Jonica, ... ...

i
e
r
L3
<
(v
i
i
el
4
et}

Tazrone Roccella loniea”

........... U EE A KSR E G PR REUYED ST AECEAA TR LRI AT ST ARG EUE Ry



