esecu 73, de] ’)6/11/9018 con ) la -
uale nell approvare la nuova cioiazwne 01gamca 1t fabbisogno dei ersonaie dell Ente e piano
1er1nale dei]e assunzmm 9018/2070 & stato conferlto mandato alla-sottoscritta di prccedere alla:
tempo mdetermmato part-;-
inare. all‘Meaiﬁ Tecmca .

entl,o 11 31 dlcembre 2018 T
= Vlsto 11 D Lgs del 30/03/7001 recante 11

E mdetta procedura di selezmnc pubbhca per t1to_1 e coiloqm per Ia copertura di 1 un (1) posto di

e Istruttore Direttivo Tecnico - Settore Tutela Amb:entecTemtono Cat, Gmmdica D, Cat Econom:ca_ 3
DI, a _tempo indeterminato ‘part time a ‘18 ‘ore settimanali, med1a11te mobihta volontaria di’' .
,ersonale-passaggo dlretto di personale in serwzm presso aItre Pubbhche Amm1mstrazmm, tramu:e_:_;-'_ o

"'llsntu 'ella. obihta volontarla

_'-pubblzcl a condlzmm che . ‘siano chlnaratc al momcnto delia pres
: .;partempazmne alla selezione. ‘

. E’ stabilito ‘che I’assunzione in paroia der.:orre dal termine. dell’mcanco delI Istmttore D1rett1v0'
* Tecnico, Responsabile del Seltore Tutela” Amblente e Temtor:o atmahncntc m servmo ai sensi-

o dell’art. 110 delDLgs 267/2000.

; ART 1 _
SR L DECLARATORLA DELLA POSIZIONE LAVORAT[V A

S 1 Lc competenze funﬂonah Jper il posto dz cu1 aI plesente aw:so sono quelle mchcate dai Vlgentc
. :..-,.CCNL m relazmne alle Cﬂtegone nD., . e avv

Comune di Mariha"d'i:Gidiosa. Ior‘\iéé“ﬁ’}bt. . 0023059 del 28-12-2018

ge in. m'at___la d1 conoor31 R
zmne delld domanda d1




TR ) AR’T 2
REQUISITI PER L'ACCESSO ALLA SELEZIONE

oné da][a seEe7=one . _
'0 una Ammlmstmzmne Pubbl[ca d: cu1 a lal L

' requisiti, pena‘'esclu
- d) essere in'§
--165/2001, sogget i

tempo pieno efo parl«tuﬁe e
profcssmmlc corrlspondcme a
) godere dei diritii civili e politici; : T
). esscre in possesso dr::l dlplomad: Eaurea '.vecch:o ordmamenlo 111 qrchlletium :ngegne :

assoggeﬁato alle riten'ut_e _ pr}:vid hziaii,‘

DOMANDA DI AMMISSIONE. CONTENUTO-

1

- 445/2000; tutte le dlchmrazmm rclatlve al possesso dei rcqmsm eicncau nell'_
';d[chmrazmm sotto. la'sua personale responsabilitd: :
-cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, codice fiscale; : : P
* - -residenza, precisando l'esatio numero di CAP € Ieventuaie_n ero: d1 _ efefono ed md:rtzzo e- m all e
+ I'impegno:a far conoscere le successive eve tuali variazioni- “de l'mdmzzo dato e, se diverso:-dalla
-residenza; Tindiri zo ai qua[e devono GSSGIS:_ Vlate le comumcaaom :elallve alla presente su[ezmne
‘ed eventuale PEC ' : :

AN'Ente di’ appartenenza il pmﬁfo pm{essmmle la- Cﬂtugoria ¢ la posiaione LCOHdh’liCd di

-"mquadlamanto il pcrlOdD d[ serwzxo p:estato"

lespemnza di. lavoro e Ee evenwall ccmpeien?e
- richieste; : : : o

l'ésatta dcnommaznone del tstoio dl gt _le necessario per laccesso coin [mdlc"lzmne della dah di

consegulmento della votazmne ‘otteniiia, de]l‘atcneo o facoltd universitaria presso' cui ¢ stato
X‘._ﬁ_':'-_cansegmto e-relativa sede; . SRR : - -
~wdi -accetiare mcondlzlonatamente qmn[o prewsto ddE presenie avviso nunche la- re_gohunentazmne

.'fgenera!e dell' mdmamento degh ufﬂcl e dei servnm del Comune di Marma da Gioiosa Iomca merente z

‘le presenti. procedure; .
-di accettare quale sede di lavoro il Comune dl M'u'ma d! GlOlOSﬁ lamca
-il possesso dei requisiti richiesti dal bando ' -

© -i titoliculturali o di servizio uienul; iili, -

Pm poter partecipare alla presente selezione pubblica occorre possedere, alla data di: qcaden?a del :
.‘_ermine stabilito -dal presente. avviso di sclczlonc per la plcqenm?:one? ella domanda i seguentl -

2, del DLgs.
o di lavoro'a -

_ .H cand1dato nella domanda ch ammissione ‘alla selezione chiederd : espressamcnte d1 voler S
~ patlecipare alla procedura ‘di mobiliti mediante selezione pubblica e rilascerd ai sensi del D.P.R -
2, n_on_chc le seguenti-

" Comune di Marina di Gioiosa fanica Prot. n. 0023068 del 28-12-2018



2. Aila domanda di p'lriec:pazmne deblmmentu datata e sottoscritta, dovianno essere allcﬁatl.‘ :

-il proprio. ‘curriculum - vitae, -redatto Hin base al ‘modello europeo, dal guale risultino i 1equlsm
‘richiesti dall'avviso . pubbhco toli: di studio pas&,duu E:kevenlmh ulteriori titoli founatlw.i :

conseguiti, 'elencazione dettagli del}tmz:amm di servizio.in ‘ogni categoria e profilo p:ofessnonale-

di inquadramento maturata nella: _mei(}d Amminislruioh pmven:cnza presso eventuall altrc

Pubbliche Amministrazioni ¢ presso datori di lavoro privati
. svolte, ulteriori titoli richiesti da: ando di mobilitd; e o
-l'autorizzazione dell'Ente di appartenenza per il trasferimento in mobilita volontaria;

~copia fotostatica del documento identita in corso di vahds R '

'lomarla mcdiante selezion
[cgato ai ptesente Avvmo

p:esentata csciuswamente _
& dnettamente a mano, all u

o el MOTIVI DI ESCLUS[ONE :

1. Non sarann __.ammessz a pmtec:pare alla selezione i candidati chei incorrano anche in una soia delle
seguenti: 1r:egolar1la considerate, ai fini della presente: seiezmnf:' come msanabxll : =
"~ T'omissione della firma sulla: om;mda di partecipazione; -
© - la mancanza di uno dei reqmsm di-cui all'art. 2 del presente A vyisg’;’- ' :

-'la mancata presentazione della domanda émlo il termmc di cm a[l arf. 5 del prescn[e Avv:so
=la mancaia’-presentaznone del eurriculum; : :
ior ‘della firma sul curriculusm; S ' : _
a dci nulla c}sta picventlvo 0 parere Favorevole alla meIllla rllascldlo chl!‘]:nte d: -

-~ Comung'di Marina di Gioiosa lonica Prot: n. 0023068 del 28-12-2018 -+ v seivs

- la manca[a preqent’tztonc dclla folocopm del documento di identnta in corso di V'ﬂldlta

: ART. 7 SR

: : : VER[FECI 1 DEI REQUESITi _ E

1. Tum i candidau che av1anno presentato regolare domanda nel rispetio dei termini mdicau samnno
- -ammessi a parfecipare | a]{a selezmne L'esclusione. della sclezione, secondo quanto previsto’ dal
ple‘;enle N Avviso - osard pubbllcata Cotsul o ~sito 7 istituzionale dellEnte :
L WWW.Comune, mannadlgtmosmomcd rc.it sezione "Ga_re Band.:_ & Coh"cmsx- alla voce reiatlva_a!la_ :
“presente selezione. : : : . :

_ _'-'2 Le eventuali n.golanzz'i?lom ChL si dovcsscm rendere nccessane al d1 fuori dcllc 1;30((351 di
. .'__escluslone saranno effeuuate prcwo avviso 5011110, nei lumim e modi ivi indicati. .




3. L'ammissione dei candidali alla selezione & comunque disposta con ‘riserva sulla scorta di quanto
dichiarato dai medesimi nella domanda di :partecipazione alla selezione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

: : VALU FAZIONE_ EL CURRICULUM

.l La seleztone & cffctluam da ﬁppos&a Cormmissionc castituita ai sensi dcll’m_ 4 “del v1gentc

Regolamento della mobilita esterna, cosi come modificato da Deliberazione della Giunta Mumc]pale n.
"164/2014, con le seguenti modalita: opera una valu[aznone del cumculum vitae e professmnale nonché
dei colloquio effethiato dal candidato ed attrtbmsc un pun[eg,g:,uo m'issmm d: 50 punti su]Ea base dei
scguentl cntf.:ra‘ . S ; .

-Curriculum massimo 20 punti, cosi distribuiti:
a) servizio prestato presso la Pubblica amministrazione, ¢
_* un massimo di 8 punti'cosi calcofati: .
- - per ogni anno di ser: ; :
- pcr ogm sel mes d1 scmzm 0 fra?:one punt[ 0 50

'o_ntrﬁitto

_b) ‘li_](;_aridhi su’p&ﬁori:inérenﬁ_ al pos_to da ri(_:_oprir'_é: punti 3;

dal -poéto da:ricopri er, age cotsi di
"'punto per; Ugm tltUlO, ﬁno ad un: massmw dl

3 II pun[egglo rc[atwo a}!a valutazmne del cumcu!um e del
antenounente a!iespietamento dei cofioqum med:ante pubbhc

H

: co!loqum Stesso.
.. 4. La Commissione ha’ ='i“ac:calla dl dlchiarare ﬁn dall’l compara
nessun candidato risulta idoneo per la copertura del posto a concorso e

' alla success:va valumzmne degli slesm :

. ART.9
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

: pmfessmnale. :

2. La convocazione alla ddta del colloqum verrd efletiuata ﬁ[lrdVLTSO dvviso pubbhcato nel Sito mtemet

L ~del Comunie. 11 preavviso non potra essere inferiore a 5 glolm di calendario. |
3.1 col!oquao teso. a verificare le specifiche conoscenze e competenze possedute nspeuo al posto da’

rlcopure verterd su tematiche amministrative, sul[c spemﬁchc attivita da svo_igerc_ e

sull'approfondimento c[el curriculum presentato.

B 40 colloquio, oltre a[[ appmfondlmento di quanto conlenuto nei cmrlculum prcsentato vertara s&:i]c

‘seguenti materie: -
-legislazione amministrativa concernente l'attivita degli Enu LDCdll
-competenze ln materia di lavori pubb!:m e prwau :

-prevenzione . e’ :contrasto a]l’abuswlsnm cd;l:zm con pdrtlcolar nienmento '1!1 esecuzmne di
provvedimenti di demolizione di manufatu abusivi, :
~ -pianificazione urbanistica g generale e pmtlcohirc
' -—manutcnz,lonc ¢ verde pubblico, '

ito istituzionale deli Ente;
al]a voce re[atlva_aila

ne.dei curricula pcrvenuu che
, perldnto di non - procedere _

" Comuneé di Marina di Gioiosa lonica Prot. n. 0023069 del 28-12-2018

S La Commlssmne esaminatrice procedera alla valutazione dei candidati attrave:so un successwo_'
_colloqum con coloro che avranno onsegmta i 'zdonem prevna valutaz.lone del curriculum wiae e



. preposte

~proiu7|onc, civile,
. -sistemi fognari e d1 depunmonc :
E —mppox o d: lavoro e spesa di pe1sonale negli enti locah - : :
-conoscenza dell'uso delle applicazion mformahche pitt di; fuqe (word ex ! ; posta clcmomca)
A La valutazione del colluqum ara ef[ettuata tenendo conto, oltrc. -;spec:f' che conoscenze e
. competenze possedute rispettoal posto da ricoprire, dei criteri prcwsu ddgh art. 19, comma [, del
. .D.Lgs: n. 165/2001 e del possesso di competenze organizzative e multi dlaclplmarl conoscenze
‘teoriche ‘e operative in materia’ 1_ordm'1menl0 degli enti territoriali. con particolare riferimento
all'ordinamento . degli enti local: le nornie su][ord1mmen£0 dc[ iavoro 'lllc dlpendcnze delle
" amministrazioni pubbllch' 3 : : : - :
[’er la vaiutazmne del col__ quio la Cemmlssmnc h'1 a d;sposnzmne un puntegglo nmss:mo dl 30 punta

lttoio a! trasfenmento presso

4. La gr‘g___dua__itorizi_-é pubblicat

: ART .
MODALITA DI ASSUNZIONE

inativo-del lavoratore che ha acquzsno;'tltolo al

}comumm 1!1'Ammlmstmzmne di ﬁppartenenza ilin
' lomca ai sensi dellart 30, comma : da! D

rasferimento presso; il Comune di Marma di* GIOlO
B Lgs i65/2001 - o
2L Comunlcatd la deaorrenza del Lrasferlmenlo qliAmmtmslraz.lone di appartencnaa il Responsablk
“al Pctsonal nc""da nOtlZlEl all lntereqqato inv ando]o a soﬁoscnvere |l contratto mdw:duale d1

lavoro. - . :
3. Nel caso di rmuncla al trasfenmento il Rcsponsablle preposto al Persona[e md:v;dua nell ambito

della graduatoria approvata ¢ seguendo I'ordine della stessa, il_nuovo iavoratme che ha titolo al .

trasferimento presso il Comune di‘Marina di Gioiosa lonica.
4. 11 candidato che, senza gxustlf"
rinunciatario. : : .
5.°La mancata presa di servizio; dopo Ia souoscnzmnc del contratto lndwldualc dl lavoro senza_
: glusuﬁcato motlvo costituisce madempxenza conlrattuale ' SRR

ART 12
o : NORME FINALI : :
R W Il presente AVVESO non vincola in alcun modo lAmm:n:slrazuone Comunaie che siriserva !a f’tcoita
di prorogare, sospcndcre meodificare o revocare, _ qu‘_t_lsmsx momenlo ed a suo msmdacab;le

'.:gtudmo ilipresente’/Avviso di mobilita o ; : :
2: Resta ferma [a facolta dell'Amministr azione di non dare corso alld cupertura del posto di cui trattam
in assenza d1 cand:data ritenuti in possesso di cazaiterxsuche campatlbah‘con il posto a selezione o m
' caso ch sopravvenutc dlSpOS[ZlOI’ll nmmatwe ostatlve a]Ia pmgrammata : :

1L Entio 10 g!om['_dqila data dl approvazione della graduatona il Responsabile prcposto al Personale :

Comune di Marina di Gioiosa lonica Prot. n. 0023060 dal 28-12.2018

nto motlvo non ns;nclta i termm: mdlcat: ncl comma 2 51 consulem




3. Per quanto non: e‘apr'é'asamcntc previsio dal px cscnte Avviso sifa nfenmento ai vigenti Regohmentl
del Comune di Marina di Gioiosa lonica, nonché alle vngent
applicabili alla materia di cui tldtt'lSl : -
4. Al sensi dell'art.13 del D. Lgs. 196/2003, si mf‘mma chc i datl persomil verranto mnseriti neﬂc
i banche da1 c[eil'Ammuustramone Comuualc m p'ul{cclare tali dati saranno -trattati per le finalita di
- gestione dclla presente procedura di mobilita ¢ per gli: ademplmentl connessi-al)' eventuale assunzione.
.5, dati saranno custoditi attati con cmten € sistemi atti 4 garantlre la: lor riservatezza e sicurezza,
fermo restarido 1 diritti di cuiall'art. 7 del citato D Lgs. 196/2003. i R T
-6, 11 titolare dei dati pe1sona_1_-' ai sensi di Iegge e i _omune- cli Marina :
’ Respcmsablle del trattamento dei dati & il Reslaonsabllrs: det | '
-7l Responsabﬂe deI proced:mento d1 cui, al prescnte ﬂvv

io_i'osa .:‘Iouic_a. 1

151)031410111 normatlve e. conndttuah ,

_ettoxe Aﬁarl Generall '
Leonzud Emzha o

* Comune di Marina di Giciosa lonica Prét . 0023080 del 28-12.2048 1~




S paltecipare alla procedura di mobilitd volont;

s dl essere in SGI’VEZJO presso la ::eg,uente Ammimstrazmne Pubblica

© ALLEGATO B

MODELLO DOMANDA DI MOBILITA'

Via F. Hl ‘Rosselii, n 17
89046 MAR]NA D}l G]OIOSA IONICA (R C )

: :.OGGETTO Richiesta partecipazione Avv:so di Moblhta per la’ copeuura e:ll i poslo di [st,ruume Ducmvo

setttmamil ai senSI dc!l art. 30 del D Lgs 165/2001.

Jl/L‘-z_x_ sotu_)sc;'atto_(a :

Prov. (

Telefono R ‘_ . e-mail

-~ CHIEDE

'a; ~éx:'.a"r'[:iéd]'0 3“0' omma 2 bzs D.. Lgs N 165/900.'{'

finalizzata alla COperlura del posto in oggetto.

:.:f A tal ﬁne .ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 28, £2 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penah o
.. previste in caso di dichiarazioni non vcrmere cl Formaznone 0 uso d: atti Falsa rEChlﬂmdiC del[art 76 de}_
- DPR. 78/1./?000 n.44s, E : : . . o

DICHIARA

- . dalla
'dala ch o nicon rapporto di lavoro a tcmpo p’irzlalc elo pmno ed indeterminato, con
i Inquadramento nella categor:a giuridica "D1" e proﬁio ptofessionale co:rtspondente al posto da- I'lCO])! ire;

- di godere dei diFitti civili e politici; . - : -
-di essere in possesso del seguente titolo di studlo '
_ a) Dxploma di Laurea (vecchio ordinamento) in'.
- consegulto [Z)LE:SSO ['Universita degli Studidi. "« HL LR .
* consedea . . - nell'anno.accademico
e ripoxtante ia votazionc di L TR Al T

“ob)ydi essclc in possesse del titolo di studlo eqmpol[ente aila laurea d:

B .consegu ito prcsso i lsliiuto/'ltcneo = -
consedea: - ° o neII anno a.‘v‘_‘?ﬂdcmico '
e rlpor[anl_e la volazione di n L e

- di conoscere iuso chic app’uccchlaturc & appllcazmm mformahchc plu diffuse (Word —E\cci- post'& '

elettronica) ¢ di essere consapevoie che durante il colloquio ne verrd accertata la conoscenza;
- di non aver riportato condanne penali e.di non avere procedimenti penali in corso;

Al Comune di- MARINA_ bl GIOIDSA IONICA _

‘tecnico - Cat. Giuridica D, Posizione Economica "D1", a lcmpo mdeiermmato part llm"" ‘per n. ]8 on;

: Nﬂio/a a

‘Comune di Marinia di Gioiosa lonica Prot. h. 0023069 del 28-12:0078 -~ 7% =7 7



. ]qsscnza negli ultimi 5:anni di plocedimen[l penali con s«:ntenm passat ]
sanzmm'd:smplmdn nell'arco della vita professionale;
"= 'assenza di eventuali controversie di lavoro -pendenti connesse
_Jrofessmna!c di mquadramcnto oalla manslon_, racoperla :
= l'idoneita; fisica all' impiego ed alle specifiche mansioni del posta da r:coprue
= avet supelaio il per mdo di prova picsso I cnic d: -provenienza;

in giudicato nonché, 'agsenza di

z}_tc;goria .posseduta;;

cnm_ df::“"ﬂ'l 13 dul D ng,s n. 196/2003 i pI‘Opl‘t}dﬂt] personalx .r1 ortau

~Firma

al profila

Somune di Marina di Gioiosa lorica Prot. n. 0023068 del 28-12-5018



